AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI OTTOBRE 2010
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|DIP. CHIRURGICO Totale 749 | 17874 702 936 833 | 9,16% 13,82% 90,84% | 86,18% | 3,93%
dirigenti 181 4504 76 205 212 6,24% 10,95% 93,76% 89,05% 1,69%
personale del comparto - ruolo sanitario 417 9767 405 468 521 8,94% 14,27% 91,06% 85,73% 4,15%
personale del comparto - ruolo tecnico 147 3518 221 260 96 13,67% 16,40% 86,33% 83,60% 6,28%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 85 0 3 4 3,53% 8,24% 96,47% 91,76% 0,00%
|DIP. EMERGENZA Totale 781 | 19279 688 1201 1316 | 9,80% 16,62% 90,20% | 83,38% | 3,57%
dirigenti 152 3786 89 142 236 6,10% 12,33% 93,90% 87,67% 2,35%
personale del comparto - ruolo sanitario 479 11768 383 850 828 10,48% 17,51% 89,52% 82,49% 3,25%
personale del comparto - ruolo tecnico 144 3600 212 208 248 11,67% 18,56% 88,33% 81,44% 5,89%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 125 4 1 4 4,00% 7,20% 96,00% 92,80% 3,20%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 343 | 8360 356 476 578 | 9,95% 16,87% 90,05% | 83,13% | 4,26%
dirigenti 77 1915 29 45 84 3,86% 8,25% 96,14% 91,75% 1,51%
personale del comparto - ruolo sanitario 217 5260 199 327 456 10,00% 18,67% 90,00% 81,33% 3,78%
personale del comparto - ruolo tecnico 47 1145 121 104 38 19,65% 22,97% 80,35% 77,03% 10,57%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 40 7 0 0 17,50% 17,50% 82,50% 82,50% 17,50%
|DIP. MEDICO Totale 1130 | 27150 1124 1324 1642 | 9,02% 15,06% 90,98% | 84,94% | 4,14%
dirigenti 240 5947 93 238 326 5,57% 11,05% 94,43% 88,95% 1,56%
personale del comparto - ruolo sanitario 615 14447 597 729 952 9,18% 15,77% 90,82% 84,23% 4,13%
personale del comparto - ruolo tecnico 269 6631 434 354 357 11,88% 17,27% 88,12% 82,73% 6,55%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 125 0 3 7 2,40% 8,00% 97,60% 92,00% 0,00%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 605 | 14542 519 690 771 | 8,31% 13,62% 91,69% | 86,38% | 3,57%
dirigenti 186 4615 48 176 143 4,85% 7,95% 95,15% 92,05% 1,04%
personale del comparto - ruolo sanitario 352 8307 377 440 514 9,84% 16,02% 90,16% 83,98% 4,54%
personale del comparto - ruolo tecnico 64 1560 94 74 106 10,77% 17,56% 89,23% 82,44% 6,03%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 60 0 0 8 0,00% 13,33% 100,00% 86,67% 0,00%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 256 | 5811 153 312 385 | 8,00% 14,63% 92,00% | 85,37% | 2,63%
dirigenti 71 1700 24 50 79 4,35% 9,00% 95,65% 91,00% 1,41%
personale del comparto - ruolo sanitario 150 3343 88 219 256 9,18% 16,84% 90,82% 83,16% 2,63%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 668 26 42 47 10,18% 17,22% 89,82% 82,78% 3,89%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 100 15 1 3 16,00% 19,00% 84,00% 81,00% 15,00%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 778 | 17505 847 751 1160 | 9,13% 15,76% 90,87% | 84,24% | 4,84%
dirigenti 24 546 4 7 20 2,01% 5,68% 97,99% 94,32% 0,73%
personale del comparto - ruolo sanitario 386 8726 377 360 536 8,45% 14,59% 91,55% 85,41% 4,32%
personale del comparto - ruolo tecnico 248 5723 383 261 467 11,25% 19,41% 88,75% 80,59% 6,69%
personale del comparto - ruolo amministrativo 120 2510 83 123 137 8,21% 13,67% 91,79% 86,33% 3,31%
|DIP. SERVIZI Totale 645 | 15451 587 739 1268 | 8,58% 16,79% 91,42% | 83,21% | 3,80%
dirigenti 141 3371 59 121 242 5,34% 12,52% 94,66% 87,48% 1,75%
personale del comparto - ruolo sanitario 372 8969 359 463 847 9,16% 18,61% 90,84% 81,39% 4,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 80 1886 140 140 116 14,85% 21,00% 85,15% 79,00% 7,42%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 52 1225 29 15 63 3,59% 8,73% 96,41% 91,27% 2,37%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale | 493 | 10855 585 470 620 | 9,72% | 15,43% | 90,28% 84,57% | 5,39%
dirigenti 46 1003 13 46 25 5,88% 8,37% 94,12% 91,63% 1,30%
personale del comparto - ruolo sanitario 295 6496 317 335 329 10,04% 15,10% 89,96% 84,90% 4,88%
personale del comparto - ruolo tecnico 69 1598 155 48 165 12,70% 23,03% 87,30% 76,97% 9,70%
personale del comparto - ruolo amministrativo 83 1758 100 41 101 8,02% 13,77% 91,98% 86,23% 5,69%
|D|STRETTO PIANURA EST Totale | 194 | 4333 165 221 227 | 8,91% | 14,15% | 91,09% 85,85% | 3,81%
dirigenti 13 282 4 15 8 6,74% 9,57% 93,26% 90,43% 1,42%
personale del comparto - ruolo sanitario 103 2298 111 145 97 11,14% 15,36% 88,86% 84,64% 4,83%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 650 10 44 48 8,31% 15,69% 91,69% 84,31% 1,54%
personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1103 40 17 74 5,17% 11,88% 94,83% 88,12% 3,63%
|D|STRETTO PIANURA OVEST Totale | 113 | 2579 109 149 130 | 10,00% | 15,04% | 90,00% 84,96% | 4,23%
dirigenti 9 211 0 1 7 0,47% 3,79% 99,53% 96,21% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 64 1458 87 76 79 11,18% 16,60% 88,82% 83,40% 5,97%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 280 0 40 18 14,29% 20,71% 85,71% 79,29% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 630 22 32 26 8,57% 12,70% 91,43% 87,30% 3,49%
|D|STRETTO DI CASALECCHIO Totale | 115 | 2518 125 100 125 | 8,94% | 13,90% | 91,06% 86,10% | 4,96%
dirigenti 22 476 23 26 30 10,29% 16,60% 89,71% 83,40% 4,83%
personale del comparto - ruolo sanitario 57 1244 78 26 54 8,36% 12,70% 91,64% 87,30% 6,27%
personale del comparto - ruolo tecnico 8 180 0 27 11 15,00% 21,11% 85,00% 78,89% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 618 24 21 30 7,28% 12,14% 92,72% 87,86% 3,88%
|D|STRETTO DI PORRETTA Totale | 96 | 2144 53 36 87 | 4,15% | 8,21% | 95,85% 91,79% | 2,47%
dirigenti 10 200 0 0 4 0,00% 2,00% 100,00% 98,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 48 1064 27 24 53 4,79% 9,77% 95,21% 90,23% 2,54%
personale del comparto - ruolo tecnico 11 270 0 3 8 1,11% 4,07% 98,89% 95,93% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 610 26 9 22 5,74% 9,34% 94,26% 90,66% 4,26%
|D|STRETTO DI SAN LAZZARO Totale | 99 | 2045 118 99 87 | 10,61% | 14,87% | 89,39% 85,13% | 577%
dirigenti 12 232 7 0 7 3,02% 6,03% 96,98% 93,97% 3,02%
personale del comparto - ruolo sanitario 47 993 52 62 55 11,48% 17,02% 88,52% 82,98% 5,24%
personale del comparto - ruolo tecnico 13 272 22 9 1 11,40% 11,76% 88,60% 88,24% 8,09%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 548 37 28 24 11,86% 16,24% 88,14% 83,76% 6,75%
|D|PARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale | 431 | 9110 263 292 459 | 6,09% | 11,13% | 93,91% 88,87% | 2,89%
dirigenti 151 3350 58 69 154 3,79% 8,39% 96,21% 91,61% 1,73%
personale del comparto - ruolo sanitario 197 4094 109 138 216 6,03% 11,31% 93,97% 88,69% 2,66%
personale del comparto - ruolo tecnico 18 385 54 13 31 17,40% 25,45% 82,60% 74,55% 14,03%
personale del comparto - ruolo amministrativo 65 1281 42 72 58 8,90% 13,43% 91,10% 86,57% 3,28%
|D|P.D| SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale | 846 | 19120 782 1022 726 | 9,44% | 13,23% | 90,56% 86,77% | 4,09%
dirigenti 200 4557 124 267 105 8,58% 10,88% 91,42% 89,12% 2,72%
personale del comparto - ruolo sanitario 524 11866 529 659 458 10,01% 13,87% 89,99% 86,13% 4,46%
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personale del comparto - ruolo tecnico 89 2027 108 49 142 7,75% 14,75% 92,25% 85,25% 5,33%
personale del comparto - ruolo amministrativo 33 670 21 47 21 10,15% 13,28% 89,85% 86,72% 3,13%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 70 | 1645 56 73 88 7,84% 13,19% 92,16% | 86,81% 3,40%
dirigenti 34 800 22 31 28 6,63% 10,13% 93,38% 89,88% 2,75%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 700 30 29 52 8,43% 15,86% 91,57% 84,14% 4,29%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 145 4 13 8 11,72% 17,24% 88,28% 82,76% 2,76%
|D|PARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 238 | 4784 155 184 224 7,09% 11,77% 92,91% | 88,23% 3,24%
dirigenti 12 240 0 1 4 0,42% 2,08% 99,58% 97,92% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 655 6 5 48 1,68% 9,01% 98,32% 90,99% 0,92%
personale del comparto - ruolo amministrativo 196 3889 149 178 172 8,41% 12,83% 91,59% 87,17% 3,83%
|DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 129 | 2731 30 87 164 4,28% 10,29% 95,72% | 89,71% 1,10%
dirigenti 16 320 5 0 7 1,56% 3,75% 98,44% 96,25% 1,56%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 40 0 3 0 7,50% 7,50% 92,50% 92,50% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 1851 15 33 142 2,59% 10,26% 97,41% 89,74% 0,81%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 520 10 51 15 11,73% 14,62% 88,27% 85,38% 1,92%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP. CURE
PRIMARIE - DIP. ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE Totale 291 5972 261 262 200 8,76% 12,11% 91,24% 87,89% 4,37%
dirigenti 68 1411 61 36 30 6,87% 9,00% 93,13% 91,00% 4,32%
personale del comparto - ruolo sanitario 76 1524 54 120 45 11,42% 14,37% 88,58% 85,63% 3,54%
personale del comparto - ruolo tecnico 34 754 11 32 37 5,70% 10,61% 94,30% 89,39% 1,46%
personale del comparto - ruolo amministrativo 113 2283 135 74 88 9,15% 13,01% 90,85% 86,99% 5,91%
Totale complessivo 8402 193808 7678 9424 11090 8,82% 14,55% 91,18% 85,45% 3,96%
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